4 Fundagao de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino,
Fundape Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre.

EDITAL N.° 003/2026 DE 17 DE JUHLO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL, POR TEMPO
DETERMINADO, PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO FUNCIONAL DA
FUNDAPE — MEDICO VETERINARIO

O Diretor-Presidente da FUNDAPE, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Fundape,
situada no Campus Universitario - UFAC, Estacionamento K, BR-364, km-04 — Distrito Industrial.
Rio Branco — Acre, torna publico que realizara, sob a coordenacdo técnico-administrativa da Comissao
Organizadora de Processos Seletivos, o Processo Seletivo visando a contratacdo de profissionais para
provimento do cargo de CBO - 2233-05 - Médico Veterinario, énfase em Anestesiologia
Veterinaria, de seu Quadro de Pessoal, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e
seus anexos.

1 — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes ou adendos,
sendo executado pela Comissdo Organizadora de Processos Seletivos, constituida especificamente
para tal fim.

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo de 01 (um) profissional de nivel superior para
provimento, por tempo determinado, do cargo de CBO — 2233-05 - Médico Veterinario, énfase em
Anestesiologia Veterinaria, de seu Quadro de Pessoal.

1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes ou adendos com rentincia expressa a quaisquer
outras.

1.3. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.4. As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo realizadas na secretaria da Fundape, através da
entrega de envelope contendo a ficha de inscri¢do e o curriculo comprovado do candidato, até a data
especificada no cronograma. Os documentos comprobatorios serdo conferidos para posterior
avaliagdo.

1.5. Todas as etapas e atos oficiais relativos deste Processo Seletivo, com as suas informagdes
pertinentes, estardo disponiveis na pagina eletronica da Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre — FUNDAPE, no endereco http://fundape.com.br.
1.6. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo, o Edital, seus
Anexos e eventuais retificacdes ou adendos, nas paginas eletronicas e locais citados no subitem 1.5.
1.7. As atribui¢Ges, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos ¢ remuneragdo dos cargos sio
aqueles mostrados no ANEXO .

1.8. O Cronograma do Processo Seletivo encontra-se no ANEXO II.

1.9. As descrigoes sintéticas das atribui¢des dos cargos constam no ANEXO III.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS/FUNCOES

2.1.  Os requisitos basicos para investidura nos cargos/funcdes sdo, cumulativamente, os seguintes:
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a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado e classificado dentro do n.° de vagas;

b) ser brasileiro nato ou estrangeiro nos termos da lei, conforme paragrafo 1.°, artigo 12 da
Constitui¢ao Federal,

¢) estar quite com as obrigagoes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
funcao/cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme
requisito da fungdo pretendida, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado através da apresentagdo de original e cdpia do respectivo documento; ou
somente copia autenticada, conforme o ANEXO I deste Edital;

h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao oOrgdo de Conselho de Classe
correspondente a sua formacdo profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a
documentagao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das fungdes a serem desenvolvidas;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos at¢ a data da contratacao;

k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

1) apresentar certiddo negativa de débitos com o Fisco Estadual e Municipal;

m) ndo acumular fungdes/cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

n) cumprir, na integra, as determinagdes previstas neste Edital de abertura do Processo Seletivo;

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, deverd provar que possui todas as
condi¢des/requisitos para as fungdes do cargo no qual estd inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e
documentos, sob a pena de perda do direito a vaga.

3 - DAS FASES

3.1. O Processo Seletivo serd realizado mediante as fases sucessivas, concretizadas por meio de
avaliagdo de titulos e experiéncia (curriculum vitae) e entrevista profissional, de acordo com o
Quadro 01, apresentado a seguir:

Quadro 01 — Fases do Processo Seletivo

FASE CARATER
1.2 Fase — Prova de Titulos Classificatorio
2.2 Fase — Entrevista Classificatéria e Eliminatoria

3.2. Ao final de cada fase o resultado sera divulgado de acordo com os locais constantes no subitem
1.5 e conforme o Cronograma do Processo Seletivo, ANEXO II.

3.3. Todas as fases do Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de Rio Branco — Acre, em
especifico na Zona Urbana, em datas preliminarmente constantes no Cronograma do Processo

Seletivo, ANEXO II, e devidamente em locais constantes no subitem 1.5.

3.4. Critérios de Aprovacao:
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Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que, concomitantemente:
a) obtiver, no minino, 40% de pontuagdo na analise de curriculo;

b) obtiver, no minimo, 70% da pontuagdo da fase de entrevista

c¢) Participar de ambas as fases.

4 -DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, que sdo partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que cumpre os requisitos
exigidos para o cargo/fungdo.

4.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagio correta e precisa dos
requisitos e das atribui¢des do cargo/fungao.

4.2. A inscrigcdo no Processo Seletivo exprime a ciéncia e ticita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE NA
SECRETARIA DA FUNDAPE, nos dias designados no Cronograma do Processo Seletivo (ANEXO
1), situada no Campus Universitario - UFAC, Estacionamento K, BR-364, km-04 — Distrito Industrial.
Rio Branco — Acre, mediante o preenchimento do FORMULARIO DE INSCRICAO, ¢ ENTREGA
DE ENVELOPE contendo o curriculo comprovado, no horario oficial local do estado do Acre.

4.3.1. O FORMULARIO DE INSCRICAO devera ser preenchido, na integra e com toda atencdo, de
modo que nele constem as informagdes exatas e veridicas, sob a pena de cancelamento da inscri¢do.
Depois de preenchido, o formulario devera ser entregue 8 FUNDAPE, juntamente com o envelope de
documentos.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do a sua
opcao de cargo/fungdo, conforme disponibilidade especifica. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera
aceito pedido de alteragdo desta opcao.

4.5. Os recursos encaminhados fora do prazo descrito no Cronograma do Processo Seletivo, Anexo
II, ndo serdo considerados e, portanto, serdo indeferidos automaticamente sem a analise do mérito do
pleito.

4.6. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para efetivagdo da inscri¢do implicara no seu
cancelamento.

5 - DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.  Na&o havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em razdo do quantitativo inicial de
vagas ofertadas para cada cargo. Contudo, caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo, podera ser aplicada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislagdo vigente.

6 - DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES

6.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de realizagdo da entrevista serdo disponibilizadas
nos locais constantes no subitem 1.5, na data constante no Cronograma do Processo Seletivo —
ANEXO II.
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6.2. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo da entrevista, anotados o
local, sala e horario, disponivel nos locais constantes no subitem 1.5, para facilitar a localiza¢ao de sua
sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE
COM FOTOGRAFIA, cuja apresentacdo sera obrigatoria.

6.3. Serdao considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras expedidas pelas Forcas
Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; Carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem
como identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteiras Funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: - Certiddo de nascimento ou Casamento;
CPF; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem fotografia); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.5. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato (fotografia e assinatura).

6.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da entrevista,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias do
ocorrido. Na ocasido serd realizada anotagdo em ata do concurso para possivel submissdo a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de impressao digital.

6.7. O candidato devera comparecer ao local de realizag¢do da entrevista portando documento oficial
e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario
estabelecido para a sua realizagdo.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1  Os titulos deverdo ser anexados a inscri¢do por todos os candidatos.

7.2 Os titulos deverdo ser copiados e entregues no ato da inscri¢do. Cada documento devera ser
numerado de acordo com o descrito no formulario de titulos. A anexacdo dos titulos é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7.2.1 A Prova de titulos tera caracter classificatorio e valera até a pontuacdo maxima designada no

Quadro 02, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

7.2.2 Caso nao sejam anexados os titulos, as pontuagdes ndo serdo contabilizadas e serdo computadas

como nota 0 (Zero);

7.3 Ser2o convocados para a entrevista os candidatos classificados até o limite de 10 vezes o
nimero de vagas, observada a ordem decrescente da pontuag@o.

7.4 Somente serdo considerados para avaliagdo aqueles titulos que se enquadrarem nos critérios
previstos neste Edital, e que sejam voltados para a area especifica do cargo/fungdo do candidato.

7.5 Nio serdo aceitos ou pontuados os titulos cujas copias digitalizadas ndo permitam a perfeita
identificacdo do nome do candidato, nome do titulo, entidade emitente, periodo de execugdo e
conclusao do curso, etc.
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7.5.1 Fica reservado a Comissdo Organizadora de Processos Seletivos, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia com as copias.

7.6 Apos a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementacao da documentacao.
7.7 Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo, Quadro 02:

Quadro 02 — Pontuagdo da Prova de Titulos

Titulos - CBO — 2233-05 (Médico Veterinario) Valor |Maximo

Doutorado na area de interesse 2,0 2,0
Mestrado na area de interesse 1,0 1,0
Aprimoramento / Residéncia em Anestesiologia Veterinaria (curso concluido) 2,0 2,0
Participagdo em Programas de Iniciag¢ao Cientifica na area de interesse 0,5 1,0
Carta de referéncia 0,5 1,0
Curso de aperfeicoamento ou capacitacdo em anestesiologia veterinaria(concluido) | 1,0 2,0
Experiéncia de Procedimentos Anestésicos em Caes e Gatos 1,0 1,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

7.8 Considera-se tempo de servico toda atividade desenvolvida estritamente na fungao pleiteada,
seguindo o padrio especificado no Quadro 03, a seguir:

Quadro 03 - Documentos para Comprovagao de Titulos

Tipo de Atividade Comprovacgao

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel
Em Orgdo Pablico | timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal ou 6rgao equivalente.

Copia da carteira de trabalho (pagina da identificagdo com foto e dos dados
) pessoais e registro dos contratos de trabalho). Em caso de contrato em vigor,
Em Empresa Privada | tempo de servico serd considerado até a data final indicada para entrega

dos titulos.

Copia do contrato de prestacdo de servico e declaracdo da empresa ou setor
Como prestador de | onde atua ou atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ, data e

servigo assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando o
efetivo periodo de atuagdo.

8. DA ENTREVISTA

8.1 A entrevista podera conter questdes sobre a pratica das disciplinas de cada cargo, bem como
sobre os procedimentos relativos as suas atribui¢des e sera aplicada somente no municipio de Rio
Branco, conforme lista de convocagao e data do cronograma do evento.

8.2 As entrevistas serdo gravadas em audio e video, constituindo registro oficial do Processo
Seletivo, para garantir a transparéncia, a motivagao das avaliagdes e subsidiar eventual apreciacdo
de recursos administrativos;

8.3 Nao sera permitida a entrada de candidatos nos locais de entrevista portando armas de quaisquer
espécies

8.4 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que durante a
realizacdo das Fases:
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8.4.1 for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das Fases;

8.4.2 for responsavel por falsa identificacao pessoal;

8.4.3 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

8.4.4 ausentar-se do recinto da prova ou dos testes sem permissao;

8.4.5 deixar de assinar lista de presenca;

8.4.6 fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

8.4.7 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

8.4.8 ndo permitir a coleta da impressdo digital ou quaisquer outros meios de identificagdo ou
seguranga;

8.4.9 ndo atender as determinacdes deste Edital;

8.5 A avaliagdo da entrevista sera realizada segundo os critérios abaixo, totalizando 10 pontos.
8.6 Cada avaliador preenchera individualmente a ficha de avaliacdo e a nota atribuida em cada

critério
L. Peso
Critério Y . 0% 50% 100% Nota
Maximo
Conhecimento téenico Nao responde ou Demonstra Responde corretamente,
em anestesiologia 2,0 apresenta erros conhecimento com fundamentagao
& graves parcial técnica

iagdo pré- - . . . Identifi El 1
Avallggao pré 15 Nio identifica riscos denFl ica abora protocolo
anestésica parcialmente completo e adequado

. t
Planejamento . Condu 2 Escolha plenamente

- 1,5 Conduta inadequada ||parcialmente ,
anestesico adequada compativel com o caso
Monitorizagdo 15 Nao reconhece Reconhece Interpreta corretamente
anestésica ’ parametros parcialmente parametros e condutas

j ~ ~ Propd Condut t
Manej N df.: 1,5 Nao propde conduta ropoe oncuta correta e
emergéncias parcialmente organizada

i . R P 1

Analgesia e controle 1.0 Resposta inadequada || esposta rotqco o adequado e
da dor incompleta atualizado
Comunicagio e 1.0 Comunicacao Comunicagao Clareza, seguranca e
postura profissional ’ inadequada satisfatoria postura ética
Total L 10 | | | |

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 A nota final do Processo Seletivo para os cargos sera a soma da avalia¢do de titulos mais a nota
da entrevista. A sequéncia de aprovacdo serd feita observando-se a ordem decrescente da
pontuagdo para o devido cargo.

9.2 No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo (empate), apds observancia do
disposto no paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n.° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso),
sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo da prova objetiva para a fungdo, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

9.2.1 Candidato com maior pontuagdo dos titulos;

9.2.2 Candidato com maior pontuagdo na entrevista;

9.2.3 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano

e, se caso necessario, hora e minuto do nascimento.
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10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os candidatos poderdao obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo através da
Comiss@o Organizadora de Processos Seletivos, na Fundape e locais do item 1.5.

10.1.1 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagido
das provas nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais do Processo Seletivo. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

10.1.2 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
Edital de retificagao.

10.1.3 A Fundape e a Comissdo Organizadora de Processos Seletivos ndo se responsabilizam por
informagdes de qualquer natureza, divulgadas por terceiros.

10.1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publica¢des dos Editais,
comunicagdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante
todo o seu periodo de validade.

10.1.5 Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente,
devera fazer a solicitacdo somente na Fundape até o tltimo dia das inscri¢gdes, em caso de domingo ou
feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipotese alguma, ndo
cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

10.1.6 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado nos locais definidos no subitem 1.5.
10.1.7 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Fundape.

10.1.8 Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ¢/ou em outros
editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ ou nas instrugdes constantes de cada fase.
10.1.9 A Fundape reserva-se o direito de proceder as nomeagoes, em niimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, e das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo e dentro da relacdo dos candidatos aprovados com a nota minima exigida no
certame, obedecendo- se a ordem de classificagao.

10.1.10 A convocagdo para contratagdo sera feita por meio de publicacdo no item 1.5.

10.1.11 O candidato aprovado que ndo atender a convocagdo para a apresentagdo dos requisitos
citados no item 2 deste Edital ou que ndo solicitar a sua reclassificagcdo para o final da lista geral dos
aprovados, no prazo de 30 dias a partir da publicagdo, serd automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

10.1.12 As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissdo Organizadora,
observada a legislacdo vigente e os principios da legalidade, impessoalidade, motivagdo e publicidade.
10.1.13 Os documentos produzidos e entregues pelos candidatos em todas as fases do Processo
Seletivo s@o de uso e propriedade exclusivos da Comissdo Organizadora de Processos Seletivos, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

10.1.14 A Comissdo Organizadora de Processos Seletivos e a Fundape reservam-se o direito de
promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou
posteriormente, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

10.1.15 Os candidatos aprovados que nado atingiram a classificagdo necessaria dentro do nimero de
vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro de reserva desde que aprovados com os critérios
minimos exigidos no certame, obedecendo-se a ordem de classificagdo.

10.1.16 A Fundape reserva-se o direito de promover a lotacdo, a seu critério, dos candidatos

FUNDAPE — Campus Universitario - Ufac, Estacionamento K, BR-364, km 04 — Distrito Industrial. Rio Branco — AC
CEP 69920-900. Tel.: 0800-000-4272. Site: www.fundape.com.br. E-mail: fundape.ac@gmail.com 7



4 Fundagao de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino,
Fundape Pesquisa e Extensdao Universitaria no Acre.

classificados de acordo com a ordem de Classificagdo e a necessidade existente.

10.1.17 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Processo Seletivo e a apresentagao
para exames pré-admissionais correrao a expensas do proprio candidato.

10.1.18 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I — Quadro de Fungao, Localidade, Requisitos, Vagas, Carga Horaria ¢ Remuneragao;
ANEXO II — Cronograma do Processo Seletivo;

ANEXO III — Descrig¢des Sintéticas das atribuigdes;

ANEXO IV — Formulario para Inscri¢ao;

ANEXO V — Formulario para Interposi¢ao de Recurso.

Rio Branco, 17 de julho de 2026.

Ismar Bernardo de Aratjo
Diretor-Presidente da FUNDAPE
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ANEXO I - QUADRO DE FUNCAO, REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA E

REMUNERACAO
CARGO/ REQUISITO vaGAs| CARGA ‘RpMUNERACAO
. HORARIA
FUNCAO
Nivel superior de graduagdo em
CBO —2233-05 .. . . R$ 5.100,00
L Medicina Veterinaria, com registro em 40 horas . L.
Médico L . 01 . | (vencimento basico
.. orgao da classe. Enfase em semanais ) .
Veterinario . . . + insalubridade)
Anestesiologia Veterinaria.
ANEXO II - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacao do Edital 17/07/2026
Periodo de inscri¢ao 17 a 30/07/2026
Divulgac¢ao das Inscrigdes deferidas 31/07/2026
Prazo de Interposi¢ao de Recursos das Inscri¢cdes Indeferidas 3 a5/08/2026
ResPc.)stas dos RQCl.lI'SOS das Inscrigoes Indeferidas e Divulgacdo dos locais e 06/08/2026
horarios das entrevistas
Realizagdo das entrevistas 07/08/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar das Entrevistas e da Prova de Titulos 10/08/2026

P I icad R Resul i P
razo de Interposi¢do de Recursos ao Resultado da entrevista e da Prova de 11 2 13/08/2026

Titulos
Resposta dos recursos ao Resultado da entrevista ¢ da Prova de Titulos 14/08/2026
Divulgacdo do Resultado Final 15/05/2026
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ANEXO III - DESCRICOES SINTETICAS DAS ATRIBUICOES
CBO - 2233-05 Médico Veterinario, énfase em Anestesiologia Veterinaria

I - Desenvolver atividades baseadas nos conhecimentos: Fundamentos da anestesiologia veterinaria:
Conceitos basicos; objetivos da anestesia; indicacdes e contraindicacdes; classificagdo dos
procedimentos anestésicos; avaliagdo do paciente; risco anestésico; classificacdo do estado fisico;
principios da anestesia segura; ética profissional aplicada a anestesiologia. Farmacologia aplicada a
anestesiologia veterinaria: Farmacocinética e farmacodindmica; sedativos; tranquilizantes;
analgésicos; anestésicos gerais; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares; agentes inalatdrios;
opioides; anti-inflamatérios; interagdes medicamentosas; efeitos adversos; antagonistas
farmacologicos; uso racional de farmacos anestésicos. Avaliagdo e preparo pré-anestésico: Anamnese;
exame clinico; exames laboratoriais; avaliacdo cardiovascular e respiratoria; classificacdo do risco
anestésico; jejum pré-operatorio; estabilizacdo do paciente; planejamento anestésico; sele¢do de
protocolos anestésicos; consentimento informado. Técnicas de anestesia geral: Inducdo anestésica;
manutengdo anestésica; anestesia inalatoria; anestesia intravenosa; anestesia balanceada;
monitoramento anestésico; recuperagdo anestésica; complicagdes anestésicas; manejo das vias aéreas;
intubacdo orotraqueal e nasotraqueal. Técnicas de anestesia local e regional: Principios da anestesia
local; bloqueios infiltrativos; bloqueios nervosos periféricos; anestesia epidural; anestesia raquidiana;
técnicas regionais em diferentes espécies; indicacdes; contraindicagdes; complicagdes; manejo da dor
regional. Monitoramento anestésico: Monitoramento cardiovascular; monitoramento respiratorio;
frequéncia cardiaca; pressdo arterial, frequéncia respiratdria; oximetria de pulso; capnografia;
eletrocardiografia; temperatura corporal; profundidade anestésica; interpretacdo dos parametros
fisiologicos. Equipamentos de anestesia veterindria: Aparelhos de anestesia; vaporizadores; circuitos
anestésicos; sistemas abertos, semiabertos e fechados; ventiladores mecéanicos; monitores
multiparamétricos; sistemas de fornecimento de oxigénio; manutengao e verificacdo de equipamentos;
seguranga no uso. Analgesia ¢ manejo da dor: Fisiologia da dor; avaliacdo da dor; escalas de dor;
analgesia multimodal; uso de opioides; anti-inflamatorios; anestésicos locais; técnicas analgésicas;
controle da dor aguda e cronica; prevengdo da dor. Emergéncias anestésicas: Complicagdes
anestésicas; depressdo respiratoria; parada cardiorrespiratéria; arritmias; hipotensdo; hipoxemia;
reacdes adversas; manejo de emergéncias; reanimacao cardiopulmonar; suporte avangado de vida; uso
de farmacos emergenciais. Recuperacdo anestésica ¢ cuidados pos-operatorios: Monitoramento pos-
anestésico; manejo da dor pos-operatoria; prevencdo de complicagdes; suporte ao paciente; cuidados
com vias aéreas; recuperagdo segura. Biosseguranga em anestesiologia e terapia intensiva: Normas de
biosseguranga; uso de equipamentos de protecdo individual; prevengao de riscos; controle de infecgao;
descarte de residuos; seguranca ocupacional. Gestdo e organizagdo de centro cirurgico e unidade
intensiva: Organizagdo do ambiente; controle de materiais € equipamentos; manutencdo de
equipamentos; protocolos clinicos; registro e documentagao; controle de qualidade.

IT - Realizar atendimentos de rotina da Clinica Veterinaria; Realizar eutanasia, quando indicada,
seguindo a legislagdo pertinente; participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidos pela Clinica
Veterinaria nos setores vinculados direta ou indiretamente ao setor de clinica médica e cirargica de
cdes e gatos, desde que isso ndo interfira na execugdo dos atendimentos de rotina da Clinica. Realizar
preceptoria dos médicos veterinarios e alunos em capacitagcao na Clinica Veterinaria de Ensino.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO
EDITAL N.° 003/2026 DE 17 DE JUHLO DE 2026.
PROCESSO SELETIVO DE TiTULOS PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO FUNCIONAL DA FUNDAPE

Dados Pessoais:

Nome do Candidato:

Sexo: ( )Masculino  ( )Feminino Data de Nascimento:
RG: CPF:

Nome da Mae:

Enderego: (Rua, Av. Trav)

IN.°: ‘Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP
Tel. Celular: Tel. Residencial:
\E-mail:

'Vaga a que concorre: | () CBO —2233-05 Médico Veterinario — énfase em Anestesiologia Veterinaria

Documentacao:

Nacionalidade brasileira: () SIM ( )NAO Estrangeiro: ( ) SIM ( )NAO

Quite com obrigagdes eleitorais: ( )SIM ( )NAO Quite com obrigagdes militares: ( )SIM ( )NAO
Copia legivel de RG e CPF: ()SIM ( )NAO Copia legivel de endereco: ( )SIM ( )NAO

Copia legivel (frente/verso) do diploma de conclusio de curso de nivel médio ( )SIM ( )NAO

Copia do curriculum vitae documentado: () Sim () Nao

Informacgodes Adicionais:

1. Candidato ¢ responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer
campo;

2. A inscricdo podera ser efetuada por terceiros. A procuragdo simples deverd ser com finalidade
especifica para inscricdo do processo seletivo;

3. A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacao, pelo
candidato, das condig¢des estabelecidas no edital.

4. Nao sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementagdo documental fora do prazo de
inscrigao.

) EDITAL N.° 003/2026 DE 17 DE JUHLO DE 2026. PROCESSO SELETIVO DE
TITULOS PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O PROVIMENTO DE
Fundape |carcos Do QUADRO FUNCIONAL DA FUNDAPE

INome do candidato:

Data: Recebedor:
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ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
EDITAL N.° 003/2026 DE 17 DE JUHLO DE 2026.

PROCESSO SELETIVO DE TiTULOS PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO FUNCIONAL DA FUNDAPE

OBS.: Caso o candidato deseje recorrer, deverd preencher UM FORMULARIO.

PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO PARA CADA QUESTAO,
INDIVIDUALMENTE, devendo fundamentar o recurso. Recursos contendo apenas a opinido pessoal
do candidato, sem a devida fundamentagdo, ndo serdo considerados para respostas. Em caso de haver
recurso de mais de uma questdo em um mesmo formulario, serd considerada somente a primeira
questdo para fins de resposta ao recurso.

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAON. °: CARGO:

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA

(Use o verso da folha ou anexe outras paginas, se necessario, identificadas e numeradas.)

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO (VIA DO CANDIDATO)

Nome do Candidato (a):
N. ° da Inscrigao:
Data: / /

Assinatura da Comissao:
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